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“Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aliskan olmak!”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusdn altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitrme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisshadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

muidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, bittn ordulari dagitiimis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Oncelikle Tirk Milli Egitimin amagclarini amag¢ edinen, cagdas Tirkiye’nin emelleri
dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestiren ve bunu yaparken de Tirk Kiltlir ve geleneklerini
unutmadan Milli Birlik ve Beraberlik icerisinde egitimin kalitesini arttirmayi hedefleyen bir okul
olmayi hedeflemekteyiz.

Egitimin bir slire¢ oldugunu ve bu siirecin kisa siirede meyvesini veremeyeceginin bilinci
icerisinde faaliyetlerimiz yaparken gelecek nesillerin refah, huzur ve sos yo-ekonomik dizeyini
mireffeh medeniyetler seviyesinde c¢ikarmis, artik alan degil veren, 6rnek olan, komsularinin
takdiri kazanmis nesillerin yetismesine emek etmekteyiz.”Ben degil Biz olmayl” amaglayan ve
herkesi kucaklayan insanlarin topluma kazandirilmasinda okul olarak gorevimizi en iyi sekilde
yerine getirmenin heyecanini yasiyoruz. Unutmamaliyiz ki medeniyetlerin gelismesi, kalkinmasi
ancak ve yalniz insanin gelismesine baglidir.Bu distince ekseninde ¢ocuklarimizi hayata hazirlarken
ve yoneltirken saglam karakterli,insancil, yardimsever ve vatanina,milletine,devletine bagl birey
olmasina 6nem veriyoruz.

Bu baglamda basta bakanligimiz olmak lizere, Van Valimize, Vali Yardimcilarimiza, il Milli
Egitim Midirimize, Sube Midirlerimize, Okulumuz Ogretmenlerine ve Ogrencilerine saygi ve
sukranlarimi sunuyorum.

Talip YILMAZ
Okul Mudiiri



GIRIS

2020-2025 yillari arasinda uygulayacagimiz Stratejik Plan hazirlanarak yurirlige girdi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan EYLUL 2020 tarihinden itibaren hazirlanmaya baslanan
planimiz tim paydaslarimiza hayirl olsun.

Cagimizin teknoloji cagl olmasi sebebiyle Teknolojinin ve buna paralel olarak bilisim
teknolojilerinin bas donduriicl bir hizla gelistigi muhakkaktir. Bu ¢agda bilgiye ulasmak artik ¢ok
kolay olmaktadir bilgiye ulasmak tek tusla mimkiin olmaktadir. Ancak bilgiyi amaglarimiz
dogrultusunda kullanmak daha da 6nemli bir hal almistir. Yani bizlere diisen bu bilgileri planli bir
sekilde organize etmektir. Gelismis Ulke standartlarini yakalamamiz agisindan yeni gikarilan
kanunlarla ve bazi kanunlarimizda yapilan degisikliklerle “Stratejik Planlama” artik tim alt
birimlerin de geleceklerini planlamalari ve verimliliklerini artirma agisindan bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu amagla kurumumuz da bu yasal temellere dayanarak potansiyellerimizi belirlemis ve
bu potansiyelleri kullanarak kurumumuzun 2020- 2025 Stratejik Plani’ni belirlemistir. Bu plan su
dort temel soruya cevap vermektedir;

= Neredeyiz,

= Nereye gitmek istiyoruz,

=  Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz,

= Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gerceklestirerek cagdas egitim sunan 6rnek okul
modelini olusturmaktir. Bu amacg ve hedefleri engin bilgi birikimi, gayret ve calismalari ile
gerceklestirecek Muradiye Anadolu Lisesi ailesine simdiden tesekkiir ediyoruz.

Muradiye Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi MURADIYE ANADOLU LISESI
Kurum Tiirii Ortadgretim
Kurum Kodu 767083
Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
Yonetici : 3
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen : 14
Sayst Hizmetli 4
Memur : 0
Ogrenci Sayisi 278
Ogretim Sekli B Normal
Okulun Hizmete Giris i 2020
Tarihi

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel.: -
Kurum Telefonu / Fax

Fax: -
Kurum Web Adresi http://muradiyeanadolulisesi.meb.k12.tr/
Mail Adresi muradiyeanadolulisesi@gmail.com

Kurum Adresi

Mahalle :Fevzi Cakmak Mahallesi
Posta Kodu : 65500

llce : Muradiye
Il : Van
Kurum Midiirii Talip YILMAZ GSM Tel: 541 711 0296

Kurum Midir Yardimcilari

Miidiir Yard. : Tayfun GUMUSTAS i 552 402 3552

Mudir Yard. : Fethi ASLANTAS 546 685 4812
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Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJiK PLANLAMA SURECI
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Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmektedir. 5018
sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
sureglerinden gecerek yirirlige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde ylritilmustir. S6z konusu gegis takvimine
gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yurirlige
koymustur.

Bakanhgimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il milli egitim mudurliikleri stratejik
planlari da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yénetmeliklerde bagka DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayih MEB
Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiritiilmekte olan stratejik planlama
¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.
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STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI
OKULUN STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, llkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diislinen
nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Muradiye Anadolu Lisesi 2020 - 2025 yillarina donik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN CALISMALARI:

Stratejik Plan ¢alismasi icin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman cizelgesi, ana slirecler,
stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak galisma plani olusturulmustur.
Durum analizi yapmak igin 6ncelikle Muradiye Anadolu Lisesi’nin faaliyetlerini gerceklestirdigi i¢
ve dis gcevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Muradiye Anadolu Lisesi’nin i¢ yapisinin analizine,
okulun tarihini ve faaliyet alanlarinin incelenmesiyle baslanmistir.

PLANIN SAHIPLENILMESI

Muradiye Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2020-2025), Okul MadurlGglnce
gorevlendirilen bir calisma ekibi rehberliginde tim personelin katilimi saglanarak yapilmistir

13



MURADIYE ANADOLU LISESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Miidur Talip YILMAZ 0541 711 0296
Miidiir Yardimcisi Tayfun GUMUSTAS 0552 402 3552
Miidiir Yardimcisi Fethi ASLANTAS 0543 685 4812
Rehber Ogretmen Biisra KAYA 0536 228 3036
Burcin SELLI 0554 383 7736
En az 2 Ogretmen Ozan Emre KOC 0507 719 8169
Semra YAVUZ 0541 229 5988

En az 2 Ogrenci

En az 2 Veli

Destek Personeli (Kiitiiphane
Memuru, hizmetli v.b.)

Okul Aile Birligi baskani

Muhtar
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OKUL GELISIiM YONETIM EKIiBI (0.G.Y.E.)

Talip YILMAZ (Okul Miidiirii)
Tayfun GUMUSTAS - Miidiir Yardimcisi(Sorumlu Miidiir Yardimcisi)
Fethi ASLANTAS - Miidiir Yardimcisi

Giildal PEHLiVAN

AN N NN

Harun TASDEMIR

B. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, 2020-2025 yillari arasinda Muradiye Anadolu Lisesi 'nin
stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

2019 yilinda okulumuzun yapimi tamamlanmis olup 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda hizmete
acilmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 8 dersligi ve 280 6grencisi Fevzi Cakmak Mahallesi Eski Van
Yolu Caddesinde faaliyete baslamistir. Okulumuzda sadece 9.sinif 6grencisi bulunmakta olup, 200 kisilik
pansiyonu vardir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Muradiye Anadolu Lisesi 9. Sinif: 8 sube ve 17 6gretmen
ile egitim ve 6gretimini asil mudur Talip YILMAZ mudirlGgliinde strdirmustur.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz tam giin egitime devam edip 9. sinif: 8 sube tizere
Egitim-Ogretim faaliyetini stirdirmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda halen mevcut bulunan 17 6gretmen norm kadrosunda 9 erkek
o6gretmen ve 8 bayan 6gretmen olmak lizere, toplam 17 6gretmen gorev yapmaktadir. Yonetici norm
kadrosunda ise 1 mudur ve 3 midur yardimcisi normu vardir. Halen okulumuzda 1 Mudir ve 2 Midur
Yardimcisi gérev yapmaktadir.

Okulumuz 133 erkek 6grenci ve 145 kiz 6grenci olmak lizere toplam 278 6grenci ile 8 subede Egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu subelerin dagilimi asagidaki gibidir:

*8 sube (9/A-B-C-D-E-F-G-H)

*Toplam Ogrenci Sayisi : 278
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OKULA OZEL BIR iSIM VERILMISSE, VERILIS AMACI:

Okulumuz devlet tarafindan yapildigi igin 6zel bir ismi yoktur. Okulumuzun ismi Muradiye Anadolu
Lisesi’dir.

2. Yasal Yukimlilukler

Bu asamada okul/kuruma goérev ve sorumluluklar ylkleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yuktumlulikler ve dayanaklar listesi olusturulur.

GOREVLE iLGILi | HEDEF
e . . e v KiTLE
KAPSAM GOREV ISBIRLIGI
1. Ders okutmak. OGYE Okul
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
OKUL MUDURU emirlere uygun olarak gorevlerini yuriitmeye, Mudar Toplumu
3. Okulu duzene koyar.
4. Denetler. Yardimcilari Calisanlar
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. | TKY Ogrenciler
6. Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar. Temsilcisi
Veliler
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
1.Ders okutmak Mudir Okul
o 2.0kulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
MUDUR personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal | OGYE Toplumu
YARDIMCISI etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla | TKY Calisanlar
iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii o
tarafindan verilen gorevleri yapar Temsilcisi Ogrenciler
3.Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger | ...
.. . Ogretmenler
gorevleri deyapar. Veliler
Okul Aile
Birligi
1 Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, | Midir Okul
okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime | OGYE Toplumu
yardimci  olur. Tutum ve davranislariyla o
ogrencilere 6rnek olur. Muddr Cahsanlar
2. Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, Yardimaisi Ogrenciler
OCRETMENLER aragtirarak, yapqra[( ve_yasayarak Ogrenmelerini TKY
amagclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Veliler
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici I
o . . S o Temsilcisi
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
cikarmalarina, tartigmalarda goriiglerini 6zgurce
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belirtmelerine ve hosgoriili olmalarina yonelik | Okul Aile
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
ogretim calismalarinda her turli  imkandan | Birligi
yararlanmasini saglar.
3. Smnav, proje ve performans caligmasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yUrutdr.
4. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarm
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldigr aragtirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.
5. Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam
hazirlar.
6. Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar egitim ve dgretime yansitir.
7. Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
OGYE Okul
1."Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
OKUL REHBER Hizmetleri Yonetmeligine" gore ortadgretim Mudur Toplumu
L kurumlarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik
OGRETMENI danisma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen ve
gorevlendirilir.
Yardimcisi Calisanlar
2.Rehber 6gretmen, okul midiriine ya da ilgili midir
yardimcisina karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, TKY Ogrenciler
ogrencilerin durumlart ile ilgili olarak diger
6gretmenlerle is birligi yapar. Temsilcisi .
Veliler
Okul Aile
Birligi
1. Okul mudurlagiince 6gretim yili basinda 9, 10, 11 ve Psikolojik Okul
12’ inci siniflarin her subesinde bir sube rehber
SUBE REHBER 6gretmeni gorevlendirilir. Danisman Toplumu
2. Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanhgi
OGRETMENI Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri OGYE
Yoénetmeligi"nde™® sinif rehber dgretmeni icin belirtilen
gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen Mmadir Galisanlar
gorevleri yaparlar.
3. Sinif rehber égretmeni, mudur ve ilgili midur Yardimcilari Ogrenciler
yardimcisina karsi sorumludur.
TKY
Veliler
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
1.Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
YARDIMCI her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak Okul
PERSONEL
Mudara
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2.Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek
3.Hizmet yerlerini temizlemek Aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢alismak

4.N06bet tutmak

5.0kula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag ve gereg ve
malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiktmltdrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
Ogretmenlere karsi sorumludurlar.

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Calisanlar

OGRETMENLER

KURULU

1. Ogretmenler kurulu, okul midiriiniin baskanhginda
midir yardimcilari ile bitlin 6gretmenler ve okul
rehber 6gretmenleri ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi
dikkate alinarak kurumda goérevli uzman ve usta
Ogreticilerden olusur. Miduriin bulunmadig
zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa mudur
basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi madir
yardimcilardan biri baskanlik eder.

2. Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci (Degisik
ibare: 20.8.2007/26619 RG) dénem basinda, ders yili
sonunda ve okul ydnetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

3. Kurulun toplanti giinleri ve giindemi, midur tarafindan
iki gin 6nceden yazili ve imza karsiligi ilgililere
duyurulur.

4. ilk toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni
0gretim yili galisma esaslari belirlenir ve is bolimi
yapilir.

5. Dersyiliigcinde yapilan toplantilarda ¢alismalar gbzden
gegcirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi icin alinacak dnlemler gorisilir ve
kararlastirilir.

6. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin
devam-devamsizlik ve basari durumlari gézden gegirilir,
ist makamlarca ve okul yénetimince verilen konular
gorusilir ve kararlastirilir.

7. Degisik yedinci fikra: 24.12.2008/27090
RG)Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar,
kurulca secilen iki yazman tarafindan bir tutanaga yazilir
ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar tutanakta
belirtilir. Toplantida alinan kararlar, karar defterine
yazilir. Uygulanmak lzere toplantiya katilamayanlar
dahil tiim yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.

8. Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir.
Ancak, ikili 6gretim yapan okullarin tim
o0gretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek
duyuldugunda, okul yénetimince bagh bulundugu millt
egitim midurlugine bilgi vermek sartiyla toplanti
glnlerinde yarim giin 6gretim yapllir.

Okul Madira
Muadur
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Psikolojik
Danisman

Veliler

Ogrenciler

Okul

Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

1. Zimre 6gretmenler kurulu, 9,10,11 ve 12’ inci siniflarda
ayni dersleri okutan brans 6gretmenlerinden olusur.

2. Zimre 6gretmenler kurulu, okul midirlagince
yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim yili basinda,
ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukga toplanir.
Toplantilar, okul midiriiniin goérevlendirecegi bir
midir yardimcisinin veya brans 6gretmenleri arasindan

Okul Muddara

Madar

Yardimcilari

Okul
Toplumu

Calisanlar
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secimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir.
(Degisik Ggtincii fikra: 24.12.2008/27090 RG)Bu
toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin birbirine
paralel olarak ylrutilmesi, ders araglari, laboratuvar,
kitlphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim
teknolojileri, gorsel sanatlar ve mizik dersliklerinden
planl bir sekilde yararlaniimasi ile proje ve performans
gorevi konulari belirlenir. Dersin 6zelligine gére etkinlik
ornekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine
paralel olarak yirutiilmesi, ders araglarindan,
laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli
bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve derslerin
degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yéntem ve
teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

. Zumre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-6gretim programlari incelenir
ve ortak bir anlayis olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan giigliikler
Uzerinde durulur ve bunlarin ¢dziim
yollari aranir.

c) Ogrencilerin galisma ve egitim
durumlari ile gevrenin 6zellikleri
incelenir ve alinacak énlemler
kararlastirilir.

d) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Egitim-
Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak
hazirlanacak planlarin uygulamasinda
birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki
yeni gelismeler incelenir.

f)  Uygulamak ve degerlendirmek tzere
ortak 6lgme ve degerlendirme araglari
hazirlanir.

g) (Ek:2.5.2006/26156 RG) Ders yili
sonunda ziimre 6gretmenler kurulu;
ders programlari, ilgili mevzuati, ders
arag-gereci, 6gretim yontem ve
teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki
durum ve 6grenci basari diizeyini
degerlendiren bir rapor hazirlar ve
okul mudurlGgiine sunar.

h) (Ek bend: 24.12.2008/27090 RG) Her
doénem ortak yapilacak sinavlarin
yapilis usul ve esaslari, soru sekilleri,
konu agirliklari ve sinav tarihleri
doénem baslarinda belirlenir. Ortak
sinav sonuglari, zimre 6gretmenler
kurulunda degerlendirilir ve rapor
hélinde okul yonetimine sunulur.

OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Psikolojik
Danigsman

Veliler

Ogrenciler

Ogrenciler

Veliler
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Okul Muddra Okul
(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Sube dgretmenler Muddr Toplumu
kurulu, 9,10,11,12’ inci siniflarda ayni subede ders
?QBE okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden Yardimcilari
OGRETMENLER olusur. Kurula, gerek goriiliirse 6grenci velileri, sinifin
baskani ve 6grencilerce segilen 6grenci temsilcileri de OGYE Calisanlar
KURULU cagrilabilir.
Sube 6gretmenler kurulu, okul yénetimince yapilacak TKY Ogrenciler
planlamaya gore birinci (Degisik ibare: o
20.8.2007/26619 RG) dénemin ikinci ayinda, ikinci Temsilcisi Veliler
yariyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda L
e .. . e e Ogretmenler
okul miidirt ya da gérevlendirecegi mudur yardimcisi
veya sube rehber 6gretmeninin baskanhginda .
i . . Okul Aile
toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni
veya okul rehber 6gretmeninin 6nerisinin okul s
L - A o Birligi
yonetimince uygun gorilmesi halinde de toplanabilir.
Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin Psikolojik
kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yani sira bu Danisman
Yénetmeligin 47'nci maddesi hilkkmiince basarilari ile
ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak Veliler
onlemler gorusilir ve alinan genel karar, uygulanmak
lzere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir. iy .
Ogrenciler
Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Ogrenci kurulu, okulun | Okul Midiiri Okul
tiim 6grencileri tarafindan 9,10,11 ve 12’inci sinif
ogrencileri arasindan secilen bir baskan; 9 ve 10’uncu Mudur Toplumu
siniflar arasindan segilen ikinci baskan ve 9-12’inci
sinif subelerinden secilen birer temsilciden olusur. Bu | Yardimcilari Calisanlar
kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir
6gretmen rehberlik eder. OGYE Ogrenciler
Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan
secilen 6gretmenin veya 6grenci baskaninin ¢cagrisiile | TKY )
toplanir. ilk toplantida yillik ¢alisma programini Veliler
hazirlar, okul midiirtniin onayina sunar. Calisma Temsilcisi
programinda egitim ve 6gretim ortaminin daha uygun |
duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve | Ogretmenler
OGRENCI KURULU \S,Zi?;?rl_ etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer okul Alle
Ogrenci meclisi, birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan
okullarin disindaki ilkogretim okullarinda kurulur. Birligi
Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk
toplantisinda lyeler arasindan okul meclisi temsilcisi
segilir. Ogrenci kurul baskaninin katildigi kurullara bu
temsilci de katilir. Psikolojik
Ogrenci kurulu ve okul meclisleri segimleri ayni Danisman
zamanda yapilabilir.
Veliler
Ogrenciler
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1. (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkdgretim okullarinda; | Okul Mudrd
paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla o
egitim-6gretimin niteligini ve dgrenci basarisini Maddr
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, Yardimcilari Okul
egitimde planli ve strekli gelisim saglamak amaciyla
"Okul Geligsim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, TKY Toplumu
calismalarini ilgili Yonerge hikimlerine gore yerine
g Temsilcisi
getirir.
2. Ayrlcfa, zu'rT'1reIerden gelen raporlari birlestirir, Biretmenler Calisanlar
projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar.

OGYE iki ntisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini Okul Aile N '
artiracagi duslinilen projelerle birlikte milli egitim Ogrenciler
mudurlugune génderilir. Diger nisha da mesleki Birligi
calisma dosyasina konur. Veliler

Psikolojik
Danisman
Veliler
1. (Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Satin alma Okul Middra Okul
komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkégretim kurumlarinda
SATIN ALMA mudir veya midir yardimcisinin baskanhginda okul | Mudar Toplumu
KOMISYONU midirligiince yapilacak satin alma islerini
diizenlemek ve yiriitmek Gzere 6gretmenler Yardimcilari
kurulunda segilecek i¢ 6gretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon OGYE Galisanlar
¢alismalarinin aksamamasi icin ayni usulle asil tiye
sayisinca yedek tiye de belirlenir. Ana sinifi bulunan | TKY Ogrenciler
okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu
komisyona iiye segilir. Temsilcisi ,
2. Mudur yardimcisi bulunmayan okullarda satin alma - veliler
komisyonuna mudiiriin gérevlendirecegi bir Ogretmenler
0gretmen bagkanlk eder.
Okullarda yeterli personelin bulunmamasi Okul Aile
durumunda, okulun bulundugu il/ilge millt egitim
madarlugianin teklifi ve malki makamlarca uygun Birligi
goriilecek kisilerden satin alma komisyonu
olusturulur. Veliler
4. Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayili ihale Sézlesmeleri Kanunu ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore gorevlerini ylritir. Her turlt
harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mikerrer
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
yapllir. ilgili defterler zamaninda tutulur ve belgeler
dosyalanir.
5. ilkdgretim kurumlarinin ana siniflari ile ilgili satin

alma is ve islemleri, satin alma komisyonunca,
8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligindeki esaslara gore yratalr.
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MUAYENE VE
TESLiM ALMA
KOMiSYONU

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Okul
middrltklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda
Tasinir Mal Yonetmeligi hikiimleri gbz 6niinde
bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, midur basyardimcisi veya
muduir tarafindan gorevlendirilecek bir mudir
yardimcisinin baskanhginda 6gretmenler kurulunca
bir yil icin segilen bir 6gretmen, ambar memuru,
tasinir mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik
personeli ve bir nébetci 6gretmenden olusur. Ana
sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi
0gretmenlerinden de bu komisyona bir uye segilir.
Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde baskanin kullandigi oy yoninde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayni madde uyarinca
cikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiikimlerine gore sartname ve sézlesmeler uyarinca
satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol
ederek kabul veya geri cevirmek lizere gereken
islemleri yapar. Yatil okullarda, satin alinan yiyecek
ve diger maddelerin muayenesinde nébetgci
0gretmen, 6grenci temsilcisi ve asgl da hazir bulunur.
Ayrica, bu komisyon, Taginir Mal Yonetmeligi
hiktumlerine gore taginir mal, yart mamul ve mamul
maddeler, malzemeler, kullaniimayan egya ile
gerecin sayim ve denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.
Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile
ilgili kararlari okul mudird tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda,
komisyonun gorevini okul yonetimi ve
gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkégretim kurumlarinda ana siniflari ile
ilgili muayene ve kabul islemlerini Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeligindeki esaslara gore yuritar.

Okul Madura
Muadur
Yardimcilari
OGYE

TKY
Tem:silcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Psikolojik
Danisman

Veliler

Okul

Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

OKUL AIiLE BIRLiGi

Ogrencileri, Tirk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve
Temel ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek tizere okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.
Okulun amaglarinin gergeklestiriimesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
o6gretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is
birligi yapmak.

Kurs ve sinavlar, seminer, mizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yénetimi
ile is birligi yapmak.

Ozel egitim gerektiren dgrenciler igin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar atolye,
teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,

Okul Mudiri
OGYE

Mudar
Yardimcilar
TKY
Temisilcisi
Ogretmenler

Psikolojik
Danigsman

Veliler

Okul
Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler

Veliler
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistiriimesine, ilave tesis yaptiriimasina, egitim-
Ogretime destek saglayacak arag-gereg ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

Egitim-0gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiphane, laboratuvar
ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

Okulun ihtiyaglarini karsilamak igin mal ve hizmet
satin almak.

Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli
aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi igin okul
ybnetimine yardimci olmak.

Millt bayramlar, anma, kutlama gunleri, belirli giin ve
haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin
giderlerine katkida bulunmak.

Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanhklari
kazandirmada alinacak ortak tedbirler igin katki
saglamak.

Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger
cocuklarin iyi aliskanhklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yénetimine yardimci olmak.

Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek
kayitlarini tutmak; sosyal, kiltirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlari
yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida
bulunmak.

14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet
Yonetmeliginde belirtilen yikamlulikleri yerine
getirmek.

Egitim-0gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmak.

Egitim-0gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma
komisyonlari olusturmak.

Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere katki
saglamak.

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidirin goérevlendirecegi
bir mudir yardimcisinin baskanliginda danisman
O6gretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman
o0gretmen, kullip temsilcilerinin aralarindan
segecekleri lic 6grenci ile okul-aile birligini temsilen
iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yirGtilmesi igin
danisman 6gretmenler, 6grenciler, gondlli veliler ve
diger 6gretmenlerle is birligi icinde calismalari
koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle
is birligi yaparak bu ¢alismalarin yiirttilmesi igin
gerekli tedbirleri alir.

Okul Mudiri
OGYE
Yardimcilar
TKY Tem.
Ogretmenler
Okul —Aile Bir.
Psikolojik Dans.

Veliler

Okul
Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler

Veliler
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI
FAALIYET ALANI 1

URUN HiZMET

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Yiksek dgretime gidebilen ddrenci yetistiriimesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri
kullaniimasi

E-okul

Ogrenci igleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun galigmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim ydnetimi

Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestiriimesi

Bitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim

Okul galismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi

Servis araclarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin

Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4

Onarim, donatim

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag — gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
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4. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan
veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bir kurum icin paydaslar temelde i¢c ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili ve bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ic paydaslara ornek olarak
verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL IDARESI 1.MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER 2.VALILIK

3.0GRENCILER 3.KAYMAKAMLIK

4.YARDIMCI PERSONEL 4.iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

5.0KUL AILE BIRLIGI 5.VELILER

6.KANTIN iSLETMESI 6.YEREL YONETIMLER

7.0KUL SERVISLERI 7.MAHALLE MUHTARLARI
8.SAGLIK KURULUSLARI
9.EMNIYET/JANDARMA
10.DIGER EGITIM KURUMLARI

27



 HizMET TEMEL  STRATEJIK
 ALANLARI GALISANLAR  orTAK ORTAK
|

PAYDAS

TEDARIKCI

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

Paydas Matrisi
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3.O0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN iISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGITIM
KURUMLARI

5. Kurum i¢i Analiz
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5.1 Orgiitsel Yapi
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ONEMLI | AZONEMLI| GUCLU ZAYIF

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.O0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.IL MiLLI EGITiM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI
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2020-2025 STRATEJiIK PLANLAMA CERCEVESINDE OLUSTURULAN KOMIiSYON UYELERI

Ogretmen Motivasyon Ekibi

O

Talip YILMAZ(Okul Miidiiri)
Tayfun GUMUSTAS(Miidiir Yardimcisi)

Fethi ASLANTAS(Miidiir Yardimcisi)

Toren Organizasyon Ekibi

Tayfun GUMUSTAS(Miidiir Yardimcisi)
Burgin SELLi(Ogretmen)
Emre SERTKAYA(Ogretmen)

Kadri Ramazan
DERViSOGLU(Ogretmen)

Ozan Emre KOG(Ogretmen)

Veli Bilinglendirme Ekibi

Ozan Emre KOG(Ogretmen)
Harun TASDEMIR(Ogretmen)

Adem DEMIR(Ogretmen)

Donanim Tespit ve Temin Ekibi

Fethi ASLANTAS(Miidir Yardimcisi)
Iraz YILMAZ(Ogretmen)

Recep GUNES(Ogretmen)

Sosyal Yardimlagsma Ekibi

Tayfun GUMUSTAS(Miidiir Yardimcisi)
Ebru KURHAN(Ogretmen)

Giildal PEHLIVAN(Ogretmen)

Kiiltiirel Faaliyet Organizasyon Ekibi

Talip YILMAZ(Okul Miidiirii)
Burgin SELLi(Ogretmen)
Emre SERTKAYA(Ogretmen)

Kadri Ramazan
DERViSOGLU(Ogretmen)

Sportif Faaliyet Organizasyon Ekibi

Tayfun GUMUSTAS(Miidiir Yardimcisi)
Burgin SELLi(Ogretmen)

Emre SERTKAYA(Ogretmen)
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Ebru KURHAN(Ogretmen)

Ogrenci Motivasyon Ekibi

Biisra KAYA(Rehber Ogretmen)
Semra YAVUZ(Ogretmen)
Ummiigiilsim GULTEKIN(Ogretmen)
Seher GOLBASI(Ogretmen)

Sevda KAVAK(Ogretmen)

izleme ve Degerlendirme Ekibi

Tayfun GUMUSTAS(Miidiir Yardimcisi)
Adem DEMIR(Ogretmen)

Semra YAVUZ(Ogretmen)

Giildal PEHLIVAN(Ogretmen)

Sefik KAYAKESER(Ogretmen)

5.2 insan Kaynaklari

2020- 2021 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 - 1
2 Muddr Yardimcisi 2 - 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2020-2021 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
Lisans 19 %100
Koy Enstitlist (3 yillik) - %0
On Lisans - %0

34




Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2020 Yil itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
25-40 2 %66,33
40-60 1 %33,33
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2020 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
0-20 il 3 %100
21+....... uzeri 0 %0

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2020

2020

TOPLAM | O
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2020 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 REHBER OGRETMEN 0 1 1
2 TURK DiLi VE EDEBIYATI 2 1 3
3 Fizik 1 0 1
4 MATEMATIK 0 2 2
5 KimYA 0 0 0
6 BiYOLOJI 0 1 1
7 INGiLizCE 0 2 2
8 FELESEFE 0 0 0
9 BEDEN EGITiMi 0 1 1
10 DiN KUL. VE AHBIL. 1 1 2
11 MUziK 1 0 1
12 TARIH 1 0 1
13 COGRAFYA 1 0 1
14 GORSEL SANATLAR 1 0 1
15 ALMANCA 0 0 0
16 | BiLiSiM TEKNOLOJILERI 2 0 2

TOPLAM 10 9 19
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2020 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi
20-30 13
30-40 3
40-50 3
50+... 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2020 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi

1-3vil 15

4-6 Y 1

7-10 Vil 3

11-15 il 0
16-20 il 0

21+... Gzeri 0

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2020

2020

TOPLAM 0

19
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Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2020 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili | Toplam
Durumu
1 Memur 0 - - 0
2 Hizmetli 1 - - 4
4 Sigortali Isci 0 - - 0
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul miidiiri Ders okutmak
Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
2 | Midiir yardimcisi Ders okutur.
Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudirG tarafindan
verilen gorevleri yapar
Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
3 | Ogretmenler Ortadgretim kurumlarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimladdrler.
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Brans 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.
Ortadgretim kurumlarinin 9.,10.,11.,12 siniflarindaki dersler
brans 6gretmenlerince okutulur.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlan g6z Onlinde
bulundurularak  okul mudurligiince dlzenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin normal 6gretim yapan okullarda
gln sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 06gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar

ve uygularlar.

= QOgretmenler

isliklerdeki

iyi kullaniimasini

dersleri ile

ilgili

arag-gereg,

laboratuvar
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve
saglarlar.

ve

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Gorilisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danigman Danisman
sayisi sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Ogrencilerimizin istedikleri zaman kullanabilecekleri bir BT sinifi
mevcuttur. Ayrica bir rehberlik sinifi, bir sosyal bilgiler sinifi, bir fen sinifi, bir kiitiiphane
olmak Uzere buralarda projeksiyon egliginde ders islenebilmektedir. Yazismalar gelen ve
giden evraklar yine elektronik ortamda kagit kullaniimadan yapilmaktadir. Okulumuz web
sayfasi aracihgiyla 6grencilere 6gretmenlere ve velilere duyurular yapilabilmektedir. Ayni
zamanda basaril 6grenciler burada motive edilmektedir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2020 | ihtiyag
Bilgisayar 6 1
Yazici 4 2
Tarayicl 4 2
Projeksiyon 1 3
Televizyon 1 1
internet baglantisi 0 7
Fen Laboratuvari 3 0
Bilgisayar Laboratuvari 0 1
Fotograf makinasi 0 2
Kamera 0 2
Okul/kurumun internet sitesi v -

Personel/e-mail adresi orani %100



Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi
Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlan

Kantin

Fizik Laboratuvari
Kimya Laboratuvari
Biyoloji Laboratuvari
Ogretmenler Odasi
Arsiv

Memur Odasi

Revir

izolasyon Odasi

ANERNERANEANEER

AN

ANERNERNEANEE VR NER N AR N B NI NERN

41

Adedi

e oo o

e

Qe 000000040

ihtiyag

o

Aciklama

Kitap ve

raf eksik



5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Biitge

Okul Aile- Birligi

Kantin

TOPLAM
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2020 2021 2022
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik TL TL TL
Klglik onarim TL TL TL
Bilgisayar harcamalari TL TL TL
Bliro makinalari harc. TL . TL : TL
Telefon TL KACIETIN TL KA\';‘ETIN TL
Yemek ' YOK. TL BAGISLAR TL BAGISLAR TL
Sosyal faaliyetler TL TL TL
Kirtasiye TL TL TL
Vergi harg vs TL TL TL
isci giderleri TL TL TL

GENEL
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5.5 istatistiki Veriler/Ogrencilere iliskin Bilgiler:

2020-21 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
) Ogretmen
"'[optlam Ogrenci sayisl Toplam basina diisen
O0gretmen 58 i
g Bgrenci sayisi 6grenci sayisl
sayisl
Kiz Erkek
19 145 133 278 14,63

Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler

2020-2021
Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 145 133
Toplam Ogrenci Sayisi 278

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari  Yillara Gore Ogret. Basina Diisen Ogr. Sayisi

2020 2020

35 14,63

Yillara Gére Mezun Olan Odgrenci Orani
2020-2021
Bolim  Ogrenci

Sayisi
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Ogrencilerin TYT-AYT Basarilarina iliskin Bilgiler

2020-2021
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Ogrenci Sayisi - - - i} -
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi
Genel Basari Orani (% )
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) | Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
19.689 6500 10513

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)

Kantin 100 300m2

Cok Amacli 150 300m2

Salonu(Spor Alani)
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6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo — Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuz Van’in Muradiye ilgesinde Fevzi Cakmak Mahallesinde bulunmaktadir. Buradaki
aileler genellikle ilgenin yerli insanlardir. Okulumuzun bulundugu mahalle merkeze 5 km
uzakliktadir. Okulumuza minibuslerle ve 6zel araglarla ulasim saglanabilmektedir. Velilerimizin
Ekonomik diizeyleri orta ve duslktir. Velileri okula gekmek adina gesitli calismalar yapilmaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

= Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalari, AB uyum stireci ¢calismalari
ve Milli Egitim Bakanligi 2010 — 2014
stratejik planlama faaliyetleri 1siginda
egitim — 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitim
merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

= Veli egitimlerinin distk olmasi egitim
kalitesini olumsuz etkilemektedir.

= Aileler genelde ilgi diizeyi duslik

= Cok cocuklu aileler

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

= Genellikle yakit olarak komir kullanildig
icin kirli bulanik bir hava seyrediyor.

=  Okulumuzda ve gevrede yesil alana
katkida bulunulmaktadir.
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Bulundugumuz bélgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diistktdr.
Bu sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.

Halkin gecim kaynagi insaat isciligi —
esnaf — fabrika isciligi — issizlik
mevcut

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Ulasim ve iletisim sorunu vardir.
internet her sinifta mevcuttur ama
aktif degildir.

Ogrenci islerinin tamami internet
Uzerinden yapilmaktadir.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Bolgede genel olarak Tiirk 6rf ve
adetleri egemendir. Tarihten gelen
pek cok gelenek ve gorenek
yasatilmaktadir.



N

10.

7. GZFT (Gligli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Ogretmenlerin ve idari Kadronun Geng
Ve Dinamik Olmasi

Okulun Fiziki Sartlari ve Donaniminin lyi
Olmasi

Calisanlari Arasinda Birlik Ve Beraberlik
Olmasi

Disiplini Bozan Ogrenci Sayisinin Az
Olmasi

Belirtilen Amaclara Ve Hedeflere
Ulasilmasi Konusunda Planli Ve
Programli Bir Sekilde Calisiimaya Gayret
Gosterilmesi

idarenin Yapilan Calismalara Destek
Vermesi

Sinif Mevcutlarinin Kalabalik Olmamasi
Okul Aile Birligi Baskaninin Okula Gerekli
Destegi Vermesi Ve ilgilenmesi
Ogretmen Sayisinin ihtiyaci Karsilamasi
Okulun Konumu itibari ile Merkezi
Yapiya Sahip Olmasi

11.0glirenci Basarilarinin  Ogretmen Ve

idare Tarafindan Tesvik Edilmesi

Okuldaki tim birimlerin ilgililerce yeterli

miktarda kullanilabilir olmasi

SODES projelerinin varhgi

Cesitli kurum ve kuruluslarin diizenledigi
yarismalar

MEB'in yurittigi kampanyalar

STK'nin destekledigi projeler

MEB destekli TUBITAK projelerinin
O0gretmen hizmet igi egitim

1. Velilerin sosyoekonomik ve egitim
yonilinden zayif olmasindan
kaynaklanan ilgisizlik

2. Ogrencilerin hazir bulunuslugunun
ve ileriye donik hedeflerinin
yetersiz olmasi

3. Ogrencilerin sorumluluk
duygusunun yeteri seviyede
gelismemis olmasi

4. Kayit alaninin uc¢ noktalarinda
bulunan 6grencilerin gelis -
gidislerinin glic olmasi

5. Gilvenlik gorevlisinin bulunmamasi

6. Kadrolu hizmetlinin yetersiz olmasi

7. Okulun maddiimkanlarinin kisith
olmasi

8. Ogrenci ve dgretmenlerin sosyal

aktivitelerinin az olmasi

1. Orta 6gretim Ogrencilerinin
olumsuz davranislarinin 6rnek
olmasi

2. Okulun bulundugu ana cadde
Uzerinde trafik 1siginizin
bulunmamasi

3. Mevsimsel ve salgin hastaliklarin

yayginhgi
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10.

11.

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlari

47
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8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin amaclarini kavramis, Cagdas Turkiye’nin emellerini benimsemis, Turk Kaltur
ve Geleneklerine bagh kalan,Milli Birlik ve Beraberlik icerisinde Egitim — Ogretimini
gerceklestirmeyi basarmis dgrenciler ilke velilerin de Egitim Ogretime katmis,6grencilerimizin
vatanina,milletine ve devletine bapl bilingli bireyler yetistirmek baslica ilkemizdir.

VizYONUMUZ

Ozgiin ve éncii; sosyal ve kiiltiirel agidan érnek; teknolojik agidan donanimli; éncelikli ve seckin
bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

B Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahibiz.

Ogretmen ve dgrencilerimizin birlik, beraberlik ve hosgériilii bir ortam icerisindeyiz.

B Ogretmen ve 6grencilerimizin kendini gelistiren, arastiran, denetleyen, sorgulayan,
okuyan bir yapiya sahibiz.

B Yarismadan basariyi tespit eden bir kurumuz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

{ MURADIYE ANADOLU LiSESi STRATEJiIK PLAN VE HEDEFLERI }
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9.1 Temalar

SAM NO

STRATEJIK AMAC

TEMA

Tiim égrencilerin basarisini artirmak. Basarili ve
basarisiz 6grenci arasindaki seviye farkini azaltmaktir.
Toplumun genel degerlerine sahip ¢ikan, bu degerlere
saygi duyan bireyler yetistirmek.

Egitim sisteminde égrenciyi merkeze koyan bu
yaklasimla, egitim hedeflerini 6grencinin bireysel
gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda
yapilandirmak.

EGITIM VE OGRETIM

Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul —
Veli isbirligini artirmak.

OKUL — VELI ORTAKLIGI

Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayanisma
davranislarini ve bunun her alandaki gegerliligini
gelistirmek.

YARDIMLASMA VE DAYANISMA

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu
alanda daha basarili olmak.

SOSYAL VE KULTUREL GELISIM

Uygun egitim ortamlarini hazirlayarak egitimde
basariy1 artirmak.

Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirmak ve mesleki destek vermek.

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI
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9.2 Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2020
SH
111 TYT-AYT Basari Orani - -
11.2 Okul — Veli Igbirligi %90 %90
1.1.3 | Yardimlagma ve Dayanisma %90 %90
1.14 Soysal ve Kiltiirel Faaliyetler %95 %95
1.15 Teknolojik Donanimlar %80 %80
Faaliyetler /Projeler Maliyet Tablosu:
SP Sonu
SAM
Faaliyet veya Projeler So.rumlu 2020 (2021 |2022 |2023 TOPLAM(TL)

Ekip
SH

Okul
1.1.1 TYT-AYT Basari Orani Muduard ve

Ogretmenler

Okul
1.1.2 Okul — Veli isbirligi Madura ve

Ogretmenler

Okul
1.1.3 Yardimlagma ve Dayanisma Muduari ve

Ogretmenler

Okul
1.14 Soysal ve Kiltirel Faaliyetler Madart ve

Ogretmenler

Okul
115 Teknolojik Donanimlar Muduari ve

Ogretmenler

TOPLAM:
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9.3 Stratejiler

1. Stratejimiz; “Biitiin 6grenciler 6grenebilir ve egitilebilir.”

Amag 1: Tiim o6grencilerin basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenci arasindaki seviye farkini
azaltmaktir. Toplumun genel degerlerine sahip ¢ikan, bu degerlere saygi duyan bireyler yetistirmek.

Hedef 1: Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve 6grencilerin kazanmasi gereken temel kazanimlari kazanip
kazanmadigi 6l¢iilecek.

Hedef 2: Yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen bulgular i1siginda, iyilestirmeler yapilacak. Her
6grencinin daha iyi 6grenebilecedi yontem ve teknikler kullanilacak.

Hedef 3: O§renmeyi gelistirmek icin veli ve gevre etkilesimi artirilacaktir.

Hedef 4: Okul toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki gelismeler, yeni egitim yaklasimlari ve
teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirilecektir.

Hedef 5: Belirli araliklarla basariyi artirici seminerler diizenlenecek.

Hedef 6: Okul imkdnlari gelistirilecek; teknolojik destek sinif ortaminda aktif olarak yer alacaktir.
2. Stratejimiz; “Veliler, okulumuz igin vazgegilmez destektir.”

Amag 2: Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul — Veli isbirligini arttirmak.

Hedef 1:Velilere iyi bir egitim i¢in seminerler diizenlenecektir.

Hedef 2:0grencilerin ev ortamlarini gérerek onlari daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletisim
kurabilmek icin ev ziyaretleri yapilacaktir.

Hedef 3:0Okulun ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla veli okul isbirligiyle kermesler diizenlenecektir.

Hedef 4:Ogrencilerin durumlari hakkinda bilgi vermek amaciyla veli toplantilari yapilacaktir.

3. Stratejimiz; ““Yardimlasma ve Dayanisma” okulumuz atmosferinde farkina varilir bir davranis
bigcimidir.”

Amag 3: Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayanisma davranislarini ve bunun her alandaki
gecerliligini gelistirmek.

Hedef 1: Isbirligine dayali 6§renme esas alinacaktir.

Hedef 2: Basarili 6grencilerin basarisi diisiik olan 6dgrencilere yardim etmesi saglanarak akran
o6grenmesi gerceklestirilecektir.

Hedef 3: Maddi imkdnlari yetersiz olan 6grencilerimiz igin ¢esitli kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
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4. Stratejimiz; “ “ Ogrenci Merkezli Egitim” kaliteli egitimdir.”

Amag 4: Egitim sisteminde 6grenciyi merkeze koyan bu yaklasimla, egitim hedeflerini 6grencinin
bireysel gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda yapilandirmak.

Hedef 1: Hedef davranislari kazandirmak icin 6grenciye ¢evreyi hazirlama, diizenleme ve béylece
o6grenci-gevre etkilesimini artirilacaktir.

Hedef 2: Yatay iletisim kuran arkadas gibi 6gretmen roliinii gerceklestirilecektir.
Hedef 3: Arastirmaya déniik; merak uyandiran édevler verilecek.
5. Stratejimiz; “Tiim yénleriyle gelisim”.

Amag 5: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak.
Bu amag icin yapilacaklar:

Hedef 1:Ogrenciler arasi satrang turnuvasi diizenlenecektir.

Hedef 2:Ogrenciler arasinda spor miisabakalari (futbol, voleybol......) diizenlenecektir.

Hedef 3:Cocuklarin gelisim dénemleri ile belirli giin ve haftalarla ilgili seminerler diizenlenecektir.
Hedef 4:Cocuklari daha iyi gelistirebilmenin yolunu bulmak icin anketler uygulanacaktir.

6. Stratejimiz; Egitimde “yiiksek basarilar” uygun egitim ortamlarinda kazanilabilir.

Amag 6: Uygun egitim ortamlarini hazirlayarak egitimde basariyi artirmak.

Hedef 1:Bakim ve onanima ihtiyag¢ duyulan yerler (kapi, pencere, ¢atr v.b.).tamir edilecektir.
Hedef 2: Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile donatilacaktir.

Hedef 3: Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.

Hedef 4: Siniflardaki arag- gereg eksiklikleri giderilecek.

Hedef 5: Etkili egitim yazihmlari alinarak 6grenme orani artirilacaktir.

7. Stratejimiz; Okulumuzun biitiin personeli aktif, dinamik, sosyal bir bireydir.

Amac7: Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki destek vermek.
Hedef 1:0§retmenlerin mesleki alanda gelisimini saglayacak seminerler duyurulacaktir.

Hedef2: Ogretmenler arasinda editim materyali kullanim ortakhdi artirilacaktir.
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A . A

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

9.4 Maliyetlendirme

STRATEJIK AMAG 1

tratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

tratejik Hedef 1.3

Stratejik Hedef 1.4

tratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 1.6

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 2.4

STRATEJIK AMAG 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1
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Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3

STRATEJIK AMAC 5

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 5.3

Stratejik Hedef 5.4

STRATEJIK AMAG 6

Stratejik Hedef 6.1

Stratejik Hedef 6.2

Stratejik Hedef 6.3

Stratejik Hedef 6.4

Stratejik Hedef 6.5

STRATEJIK AMAG 7

Stratejik Hedef 7.1

Stratejik Hedef 7.2
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10.1 Muradiye Anadolu Lisesi Faaliyet izleme ve Degerlendirme Raporu

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM VE OGRETIM

Stratejik Amag 1:

Tiim égrencilerin basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve dgrencilerin kazanmasi gereken temel kazanimlari kazanip kazanmadigi él¢iilecek.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yéntemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslamave | Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Eurum/bmm/ (T | Siresi nedeni
isi
Belli araliklarla Okul Miid. (..) Tamamlandi
deneme sinavlari Ogretmenler (...)Devam Ediyor

yapilmasi

(..) iptal Edildi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1:

Uygun Egitim ortamlari hazirlayarak 6grenci basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2:

Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile donatilacaktir.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yéntemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi E_U_rum/b'”m/ (T | gresi redeni
isi
Tim siniflara Okul Miid. (..) Tamamlandi
projeksiyon ve Ogretmenler (..)Devam Ediyor
bilgisayar konulmasi (..) Iptal Edildi
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10.2 Faaliyet Sonu Raporu

FAALIYET SONU RAPORU

MURADIYE ANADOLU LISESI

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amac¢ No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 68renci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel
sayisl:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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MURADIYE ANADOLU LISESI
2020-2025 STRATE]JIK PLANI

2021 YILI EYLEM PLANI



o i : . . . .
i STRATEJIK | STRATEJIK FAAI\./I;(\I(E/‘\FLER MEVCUT | PERFORMANS SK(I);ILEII\EA;[/J ~'U_-J« CAYNAKLAR ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
g AMAGLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI o z| NI @ ¢
PROJELER KURUMLAR | 5 x| 2l el zl 2 < 28 3=l 2| £ of 9| ol
= @ Sl 3| £ S| 2| & 22 2% 2 288 88
S| »| 2| 2| 2| | B3| &|¥ | g S S S
<
Her sinif
6gretmeni 1-Universiteye
kendi yerlesen 6grenci
2020- sinifindaki orani
2025 TYT- | 6grencilerin | 9. Sinif Okul —Aile
AYT(YKS) | galigsma Siniflarda Ogretmeni Birligi
. sinavinda | plani Yapiliyor Butcesi
Ogrencileri | iniversi- | hazirlamasin
mizi, lere 1 saglayarak
cagdas Y?rle§e.n takibini
. ogrenci yapacak.
egitim- oranini Konu tarama Okul Miduri .
wu . - . e Okul —Aile
ogretim em sinavlan 9. 1-Universiteye Mudir Yrd. Birlisi
anlayisiyla yiksek yapilacak. Siniflarda | yerlesen dgrenci | Ogretmenler BUt(;?asi
tisti " oranda Yapiliyor | orani
1 Yetstrerek, | vutmak. 12 siniflarda 1-Universiteye
nitelikli ve etiit yerlesen égrenci
basarili caligmalan | Her ?’" orani Madar
. . | yapilaca i Okul -Aile
bireyler gerceklestiri K IYIledur Yrd. Birlici
lecek. Ogretmenler irligi
olarak Biitcesi
hayata
hazirlamak.
Basaril
6grencilerin 1-Universiteye
aileleri ile o ; i
erlesen 6grenci | Mudur .
gorugilerek granl§ ’ Mudar Yrd Okul “Aile
ogrencilerin | Planlandi Baret I. Birligi
okulda gretmenler Biitcesi
kalmalari
saglanacak.
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Ogretmenler

o . ’|__T ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
é STRATEJIK | STRATEJIK FAA'\'/';(EATLER MEVCUT | PERFORMANS SK?;EI'\EA#/J 0 kaynakiar | ¢l =l el z| o] ZF| N 3 s| x
c AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR 8 < é x| <| > é s c'T) 3 = = 2. 2 S Sl &
< 2 Sl 21 212 2 ¥ 33 3% 2| 28] KRS
@ Ol @ =| Z| 2| <| w|.p| W x| <
T ~| g
Veli
Okul Aile | bilinglendir
Birligini me Planlandi Okul Muduru Okul -Aile
islevsel Calismalani Y1l boyunca IYI[]d[]r Yrd. Birligi
hale yapilan veli Ogretmenler Butcesi
getirmek. gérisme sayis!
Daha Etkin ve tutanaklari
Her yil bir okul aile Okul Muduru .
aile birligi Mljdur Yrd. O.ku.I“—Alle
ziyaretleri olusturmak | Planland Ogretmenler BI"I’|IgI .
. ni diizenli Butges
Okul szll bir Her yil aile
o | Isbirligini sekilde ziyaretlerini
Gliclendirmek diizenli bir
sekilde Planlandi Mudar
yapmak. Midur Yrd. Okul -Aile
Ogretmenler Birligi
Butcgesi
Ev
Ziyaretleri
Okul -Aile
Planlandi Madur Birligi
Maduar Yrd. Butcgesi
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yapilacaktir

o . = ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2] STRATEJIK |STRATEJIK FAALIYETLER | \ieveut | PERFORMANS SORUMLU E’ - z| N8| v
d  AMACLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELER| | ISILER/ O |KAYNAKLAR| x| <| B Z| 2| Z| 2| &| 2|2] 2| 3| 2| &] o/ @
E PROJELER KURUMLAR 5 O % <| 9| & E = g ; < 0 é 8 8 g 8
m o o =| z| = Ww|on| W = § < 3\
I ~ P
Isbirligine Fakir Yardim alabilen
dayali ogrencilerin 6grenci sayilari.
6grenme tespiti ve
esas ihtiyaglarinin Calisma grubu
alinacaktir. | giderilmesi. sayilari.
Kermes Mudiir
Basaril diizenlenerek -
égrencilerin | maddi Muddr Yrd.
bagarisi yardimlasma 6§retmen-
Okulun tiim distik olan | saglanacaktir. ler
birimlerinde ogrencilere | calisma Planland
yardim gruplari
yardimlasma etmesi olusturularak
ve dayanisma | saglanarak dgrencilerinber
davranislarini | akran aber ders
3 ve bunun her | 997€"™MeS | calismalan
alandaki ;qeecf:t’;fﬁ’” saglanacak.
gegerliligini Maddi
gelistirmek. imkdnlari
yetersiz
olan
6grencileri
miz igin
cesitli
kuruluslarla
isbirligi
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5 = ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
z . . FAALIYETL SORUMLU E %)
] Z N
§| Swacar | reoerier |RYEYA I'0ien | costercelem | NSIER/ | B lkamakiar| x| &l g) 2| @) 5 210 gls) 2| 2ol o) g
£ PROJELER KURUMLAR | 5 S| g % o 2| 5 2gl 2% 2 28 g g
< m OWEZEEM@MW§ENNNN
I | x
Hedef
davranislari
kazandirmak Okul —Aile
icin  dgrenciye Yapilacak kazanim Birligi Biitgesi
Egitim cevreyi degerlendirme
sisteminde hazirlama, Odevlendir | Planland | ¢alismalari
e L. diizenleme ve | me
égrenciyi béylece
merkeze grenci-gevre Miidiir Okul -Aile
koyan bu etkilesimini Miidiir Yrd. Birligi Biitcesi
yaklaslmla artirilacaktir. Ogretmenler
4
egitim Yatay iletisim
hedeflerini kuran arkadas
.. W . . ’b’ ~ t. .
4 | égrencinin g'/f_ _f’gre men Okul —Aile
: roliinii -
bireysel Birligi Biitgesi
lisimleri .Arastirmaya
gelisimieri ve déniik; merak
gereksinimler | ,yandiran
ini édevler
karsilayacak verilecek.
dogrultuda
apilandirma
Zp Okul -Aile
: Birligi Buitgesi
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Amac¢ No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETL
R VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

BUTCE (TL)

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NISAN
MAYIS

HAZIRAN
TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2020
2021

2022

2023

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyetleri
gelistirmek
ve bu alanda
daha basarili
olmak.

Odgrenciler arasi
satrang
turnuvasi
diizenlenecektir
Ogrenciler
arasinda  spor
mlisabakalari
(futbol,
voleybol......)
diizenlenecektir

Cocuklarin
gelisim
dénemleri ile
belirli giin ve
haftalarla ilgili
seminerler
diizenlenecektir

Cocuklari daha
iyi
gelistirebilme-
nin yolunu
bulmak igin
anketler
uygulanacaktir.

Satrang,
futbol,
basketbol
turnuvalari

Devam
ediyor.

Turnuva sayilari ve
elde edilen okul -
ilce ve il diizeyinde
basarilar.

Okul Mudiirii
Miidiir Yrd.
Ogretmenler

Okul -Aile
Birligi Biitgesi

Okul -Aile
Birligi Biitgesi

Okul -Aile
Birligi Biitgesi

Okul —-Aile
Birligi
Butcgesi
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Amac¢ No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETR
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

BUTCE (TL)

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NISAN
MAYIS

HAZIRAN
TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2020
2021
2022

2023

Uygun egitim
ortamlarini
hazirlayarak
egitimde
basariyi
artirmak.

Bakim ve
onarima
ihtiyag
duyulan
yerler (kapi,
pencere, gati
vb) tamir
edilecektir.
Tim siniflar
bilgisayar ve
projeksiyon
makinesi ile
donatilacaktir
Koridorlar
egitim-
Ogretime
uygun bir
sekilde
diizenlenecek
Siniflardaki
arag- gereg
eksiklikleri
giderilecek.
Etkili egitim
yazilimlari
alinarak
O6grenme
orani
artirillacaktir.

Donamim
gelistirme
¢alismalan

Devam
ediyor.

Teknolojik
donanimi olan
sinif sayilar

Miidir
Miidiir Yrd.
Ogretmenler

Okul -Aile
Birligi Butgesi

Okul -Aile
Birligi Butgesi

Okul -Aile
Birligi Biitgesi
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= ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. . FAALIYETL SORUMLU £ »
STRATEJIK STRATEJIK MEVCUT | PERFORMANS e Z| N «
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Ogretmenle- Okul —Aile
rin mesleki Yapilan seminer B'__""g' .
alanda Sayisi Biltgesi
. geligsimini Midiir
Ogretmenler | saglayacak Materyal Miidiir Yrd.
arasi sosyal seminerler Seminerler | Planlandi | havuzunda biriken | Ogretmenler Okul —Aile
ve kiiltiirel :lr,lyurulacak- Yapilmasi dokiiman Birligi
. . : sayisi . ;
. faaliyetlerin | §sretmenler | Materyal ¥ Biitcesi
artirmak ve | arasinda havuzu
mesleki egitim olusturulma
destek materyali St Okul —Aile
kullanim Birligi
vermek. ortakligi Butgesi
artirllacaktir.
Okul -Aile
Birligi
Butcgesi
UYGUNDUR.
15/12/2020
Talip YILMAZ
Okul Mudiiri
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